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Grila de punctaj pentru concursul de ocupare a posturilor vacante de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) la Institutul de Arheologie si Istoria Artei Cluj-Napoca

Tinind cont de prevederile legislative in vigoare, cuprinse in Regulamentul privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul ARFCN, Consiliul Stiintific al Institutului de
Arheologie si Istoria Artei Cluj-Napoca a stabilit urmatoarea grila de punctaj pentru
evaluarea candidatilor Inscrisi la concursul de ocupare a posturilor vacante. Grila de punctaj
se aplicd atdt Departamentului de Arheologie, cit si Departamentului de Istoria Artei, dupa
cum urmeaza:

Pentru Asistent cercetare stiintificd (ACS) si Cercetiator debutant (R1):
Nota finald se calculeaza ponderat in mod cumulativ dupa cum urmeaza:

a. proba scrisa (50% din nota finala);
i. proba scrisd se puncteazd cu note de la 1 la 10 conform urmatoarelor recomandari:

Punctaj Indicatori de notare
1p. Punct acordat din oficiu
2p. Stipanirea bibliografiei de specialitate si a conceptelor teoretice specifice
3p. Capacitate analiticd si de sinteza
4 p. Rezolvarea tematicii de concurs
TOTAL 10 p.

b. proba orald/interviu (30% din nota finala);
i. proba orald/interviul se puncteazi cu note de la 1 la 10 conform urmatoarelor recomandari:



Punctaj Indicatori de notare
1p. Punct acordat din oficiu
5p. Claritate gi concizie in exprimare
2p. Cunoasterea terminologiei de specialitate
2p. Exprimarea intr-un limbaj academic
| TOTAL 10 p.

c. analiza dosarului de candidaturd (20% din nota finala).
i. analiza dosarului de candidaturi se puncteazi cu note de la 1 la 10 conform urmdtoarelor
recomanddri:

Punctaj Indicatori de notare
1p. Punct acordat din oficiu
4p. Evaluarea parcursului academic pe bazd de CV
5p Evaluarea activititii stiintifice pe baza Listei publicatiilor sau a altor activitdti de
cercetare stiintificd relevante
TOTAL 10 p.

Pentru a fi declarat admis, nota final3 obtinuti de candidati trebuie sa fie de minimum 8
(opt) utilizand urmdtoarea cheie de calcul: (nota finald proba scrisd x 0,5) + (nota proba
orald/interviu x 0,3) + (analiza dosarului x 0,2). Candidatul cu media cea mai mare, va fi
declarat castigdtor.

Pentru Cercetitor recunoscut (R2):
Nota finali se calculeazi ponderat dupd cum urmeaza:

a. din oficiu 1 punct (10% din nota finala)

b. analiza dosarului de candidaturd (90% din nota finala).

i, analiza dosarului de candidaturi se puncteazi cu note de la 1 la 10 conform urmétoarelor
recomandadri:

Punctaj Indicatori de notare

Relevanta rezultatelor activititii de cercetare i/sau inovare in relatie cu tematica

5p. ) . =
P postului pentru care candideazi

3p Anvergura activititilor, reflectats in publicatii si conferinte stiintifice 5i/sau ob{inerea

unor burse
I Capacitatea de a lucra fn echipi si eficienfa colaborérilor stiintifice ale acestuia in
domeniul de specialitate pentru care candideaza
TOTAL 10 p.

Pentru a fi declarat admis, nota finald obtinutid de candidati trebuie sa fie de minimum 8
(opt) utilizand urmdtoarea cheie de calcul: 0,1 + (analiza dosarului x 0, 9). Candidatul cu
media cea mai mare, va fi declarat castigator.



Pentru Cercetitor consacrat (R3):

Nota finali se calculeazid ponderat dupd cum urmeaza:

a. din oficiu 1 punct (10% din nota finala)
b. analiza dosarului de candidaturd (90% din nota finala).
i, analiza dosarului de candidaturi se puncteazi cu note de la 1 la 10 conform urmatoarelor
recomandari:
Punctaj Indicatori de notare
4p. Relevanta rezultatelor activitiii de cercetare si/sau inovare in relatie cu tematica
postului pentru care candideaza
25 . Impactul activititii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiinifice relatie cu
! tematica postului pentru care candideazi, reflectata in publicatiile stiingifice
1p. Anvergura nationald si internationald a activitatilor, reflectata in publicatii si
conferinte stiintifice
05 p. Anvergura nationali si internafionald a activitatilor, reflectatd in proiectele de
! cercetare implementate
05 p. Anvergura nationald si internationald a activitatilor, reflectatd prin ob{inerea unor
burse prestigioase
1p. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare
05p. Capacitatea de a lucra in echipi i eficienta colabordrilor stiingifice ale acestuia in
! domeniul de specialitate pentru care candideaza
TOTAL 10 p.
Pentru a fi declarat admis, nota finald obtinuti de candidati trebuie sd fie de minimum 9
(noud) utilizénd urmdtoarea cheie de calcul: 0,1 + (analiza dosarului x 0,9). Candidatul
cu media cea mai mare, va fi declarat castigator.
Pentru Cercetator principal (R4):
Nota finali se calculeazi ponderat dupa cum urmeaza:
a. din oficiu 1 punct (10% din nota finala)
b. analiza dosarului de candidaturi (90% din nota finala).

analiza dosarului de candidaturi se puncteazi cu note de la 1 la 10 conform urmaétoarelor
recomandadri:

Punctaj Indicatori de notare
3p. Relevanta rezultatelor activititii de cercetare gi/sau inovare in relafie cu tematica
postului pentru care candideaza
2p. Impactul activit3ii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiin{ifice relatie cu
tematica postului pentru care candideazi, reflectata in publicatiile stiinfifice
1p. Anvergura nationald §i internationald a activitdtilor, reflectatd in publicafii i
conferinte stiingifice




Anvergura nationali si internationali a activitisilor, reflectatd in proiectele de

0,5 p. .
cercetare implementate
0.5 p. Anvergura nationali si internationali a activitatilor, reflectatd prin obginerea unor
burse prestigioase
050p. Anvergura nationali i internationali a activitasilor, reflectatd prin calitatea de
’ membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniul de specialitate
1p. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice

si/sau private si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

1p. Capacitatea de a indruma tineri cercetdtori sau studenti

Capacitatea de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia in

0,5p. , o . N
B domeniul de specialitate pentru care candideaza

TOTAL 10 p.

Pentru a fi declarat admis, nota finald obtinuti de candidati trebuie sa fie de minimum 9
(noud) utilizdnd urmdtoarea cheie de calcul: 0,1 + (analiza dosarului x 0,9). Candidatul
cu media cea mai mare, va fi declarat castigator.
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